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Lav ledighed i @steuropa vil ikke pavirke det danske landbrug fra den ene dag til den anden. Alligevel bor
virksomheder og landbruget veere bekymret pd lang sigt, mener chefkonsulent hos DA Jens Troldborg. Arkivfoto:
Torben Worsge.
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Det er blevet sveerere at finde og fastholde i kvalificerede
osteuropzeiske medarbejdere i landbruget.

En lavere ledighed rundt om i gsteuropaeiske lande og resten af
Europa vokser. Det betyder s& ogsd, at mange virksomheder
eftersporger flere udleendinge til arbejdsmarkedet. Alene i
Danmark er det ifalge De @konomiske Rads nyeste rapport
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landbruget, men en opadgaende vaekst i @steuropa begynder at
udfordre.

»At fastholde dem har hele tiden veeret en udfordring, men det er
blevet endnu svaerere end tidligere. Lige nu er det sveert at finde
nok af de velkvalificerede medarbejdere, fordi lande som
Rumeaenien begynder at fa bedre vilkar i deres egne lande end for
fem ar sidenc, siger hun.

Manglen pa arbejdskraft er det hgjeste i EU siden 1994, viser
analyse fra Agenda, Dansk Arbejdsgiverforenings nyhedsbrev.
Polen og Tyskland er saerligt hardt ramt af manglen pa kvalificeret
arbejdskraft, forteeller chefkonsulent Jens Troldborg.

»Det betyder, at det er mere attraktivt for bl.a. polakkere at blive
hjemme. Vi har stadig den fordel, at vi har et mere attraktivt
arbejdsmarked og hgjere lenniveau, men de betingelser er ved at
aendre sig«, siger han.

LANGERE AFSTAND

Specialkonsulent hos Seges, Kirstine Faurholt, uddyber, at flere
landmaend frygter, at gsteuropaeere med gode kompetencer
skifter fra landbruget over til en ny branche.

»Landmaend bekymrer sig om at fa udlaendinge godt integreret,
men de bekymrer sig ogsa om at fastholde dem over tid. Det er jo
en investering, hver gang man fér en ny medarbejder, og ndr man
har en stor udskiftning i antal af medarbejdere, giver det ekstra
arbejde i forhold til tid og oplaering, siger Kirstine Faurholt.

Morgenposten: John Deere forer
traktorsalget - maskinhandler satser
pa gamle traktorer til udlandet - Stort
abent hus i Viborg pa fredag
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Seneste tal fra jobindsats.dk viser, at hver tredje ansat i dansk
landbrug i dag er fra udlandet - i alt 15.000 personer - og stort set
alle er fra @steuropa. Det er heller ikke sveert at finde
osteuropeeere til landbruget, mener Kristian Gade, formand for
Holstebro-Struer Landboforening. Dog er han enigi, at den lave
ledighed gor, at uddannelsesniveauet og dermed kvaliteten er
faldet de seneste ar.

»Vi kan godt fa nogle sendt herop, men inden for de sidste ar er de
blevet ringere og ringere, og der er for langt imellem de gode,
siger han.

VZARET FOR RINGE

Kristian Gade uddyber, at det er endnu svaerere at rekruttere
danske medarbejdere. De unge tror stadig, at landbrug er hardt
arbejde med en skovl.

»Men sadan er det ikke leengere, og vi skal bade kunne leese, regne
og skrive. Det tror jeg, vi har veeret for ringe til at forklare de unge,
og der mener jeg, at vi skal gore os endnu mere umage med at
fortaelle, hvor god en arbejdsplads det er, siger han.

GRUND TIL AT BEKYMRE SIG

Lav ledighed i @steuropa vil ikke pavirke det danske landbrug fra
den ene dag til den anden. Alligevel ber virksomheder og
landbruget vaere bekymret pa lang sigt, mener chefkonsulent Jens
Troldborg.

»Der er grund til at bekymre sig, for vi kan se, at virksomheder i
stigende grad mangler medarbejdere. Vi har i lang tid veeret
heldige med at fa en masse medarbejdere fra @steuropa.
Spergsmalet er, om det vil fortsaette med at ga lige sé let som
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tidligere. Det er for tilbageleenet at tro, at eendringerne forst sker
om 20-30 ar, siger han.

Om gsteuropaeeren skifter branche eller flytter hjem er ikke
afgerende for landmanden, papeger Kirstine Faurholt.

»Det gar ud pé et, om medarbejderen tager hjem eller skifter til
nyt job, og det er det, de forholder sig, nar de mister en
medarbejder«.
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. Henrik Drud Christiansen -

Owner hos Druds Papirisolering
Spergsmalet er jo om ikke man har savet den gren over, man
selv sad pa.
Hver gang man har opkgbt en naboejendom for selv at blive
stgrre, har man ogsa minimeret muligheden for at der sad
nogle bgrn pa pagaeldende ejendom der havde faet erhvervet
ind med "modermeaelken” og derfor naturligt havde lyst at
fortsaette.
Jo flere opkeb, jo faerre jo feerre landmandsfamilier og dermed
feerre unge at rekruttere inden for egne reekker.
De unge inde fra byerne, forventer lan og arbejdsforhold, der
svarrer til hvad man kan opna i industrien mm.
Pyt, vi ansaetter bare nogle gsterupaerere, de har sa darlige
forhold derhjemme, at de finder sig i neesten hvad som helst,
taenkte flere sa.
SUPRICE !!! nu har de ogsé faet gjnene op for, at de kan fa
bedre forhold inden for andre brancher her, ligesom det ogsa
gar fremad pa hjemmefronten, nu hvor de ogsa har faet
snabelen ned i EUs kasse, sa flere af dem vaelger at blive
hjemme.
Altsd ma man enten til lommerne og til at betale hvad de kan
fa andre steder, eller ogsa at det bliver s& attraktivt, at danske
unge maske fik lyst til igen at prgve erhvervet.
En anden mulighed var selvfglgelig ogsa at splitte keempe
landbrugene op, sa der igen kom nogle mindre brug i en
starrelse familien selv kunne klare med minimal hjeelp ude fra,
bare en tanke.....
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Henning Nergaard -
Dster Jolby Skole
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